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FUR 8 %!

Tausende Metaller:innen zeigen in ganz Baden-Wiirttemberg Gesicht fiir 8 Prozent!

Die zweite Tarifverhandlung fiir die
rund eine Million Beschiftigten in
der baden-wiirttembergischen Me-
tall- und Elektroindustrie brachte er-
neut keine Anndherung.

Uber nichts kann man erfahrungs-
gemdfy nicht verhandeln. Und ge-
nau das hatte die Arbeitgebersei-
te von Siudwestmetall zu dieser
Verhandlung mitgebracht: Nichts.

Die Beschéftigten im Stidwesten ha-
ben wahrlich mehr Respekt verdient,
als dass man ohne den Hauch eines
Angebots zu den Verhandlungen er-
scheint. Die Arbeitgeber spielen mit
Absicht auf Zeit und gefdhrden da-
mit den sozialen Frieden! Es braucht
endlich die tabellenwirksame Erho-
hung der Monatsentgelte, PUNKT!

,Uber nichts brauche ich
nicht zu verhandeln!“

\

,Ohne Angebot konnen keine Ver-
handlungen gefiihrt werden. Nun sind
die Arbeitgeber endlich gefordert. Ich
frage mich ernsthaft, ob die Arbeit-
geber wissen, was Friedenspflicht be-
deutet, wenn diese nicht ansatzweise
genutzt wird? Stattdessen nur Provo-
kationen“, so Roman Zitzelsberger,

Bezirksleiter und Verhandlungsfiihrer.
Fiir uns bedeutet das, dass wir uns
mit voller Vehemenz auf eine konflik-
tdre Auseinandersetzung vorbereiten!

10.000 Teilnehmer:innen machen
Druck und demonstrieren im Bezirk

Dass wir das kdnnen, zeigten bereits
iiber 5.000 bei der zentralen Demons-
tration und Kundgebung vor der Ver-
handlungslocation in Kornwestheim.

Wir sind stark und bereit fiir unsere
Forderung Druck zu machen. Flankiert
wurde diezentrale Aktionvon dezentra-
len Kundgebungen mit weiteren 5.000
Metaller:innen im ganzen Bezirk.

Ganztoll, weiterso, liebeKolleg:innen!
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Wir stellen vor: Das Tarif-Team der IG Metall Baden-Wiirttemberg

Das Tarif-Team

Tarifvertrage sichern Zukunft
dards fiir gute Arbeit und gutes Entgelt. Das Tarif-Team
koordiniert gemeinsam mit
Tarifverhandlungen

BLEIB* IN DER
TARIFRUNDE IMMER UP-
TO-DATE

Infos iiber die IG Metall direkt auf Dein
Smartphone! Die Telegram-App auf dem
Smartphone installieren, »IG Metall
Baden-Wiirttemberg« (@igmbawue)

abonnieren!
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und setzen Mindeststan-

Geschaftsstellen alle

im Bezirk Baden-Wiirttemberg. Von Fla-
chentarifvertragen in den Branchen bis hin zu Firmentarif-
vertragen. Das Ziel: Tarifpolitik muss Zukunft gestalten!

Sei dabei,
werde Mitglied
.. oder werbe ein Mitglied!

www.igmetall.de/beitreten
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